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§ 6° O GTRTF devera apresentar Relatdrio Fina de seus
trabalhos para o Ministro de Estado dos Transportes, com cépia
para o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
sobre a vocagao logistica dos iméveis ndo operacionais, de forma
fundamentada, no prazo de doze meses, contado da data da ma-
nifestacdo final da Secretaria de Patrimbnio da Unido a que se
refere o caput do art. 4°." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e
126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Paulo Sérgio Oliveira Passos

DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui 0 Sistema de Escrituragdo Digital
das ObrigagBes Fiscais, Previdenci&rias e
Trabalhistas - eSocia e d& outras provi-
déncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso 1V, ainea "a', da Cons
tituigo,

DECRETA:

Art. 1° Fica ingtituido o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigaces Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 2° O eSocia é o instrumento de unificagdo da prestagéo
das informagoes referentes & escrituragdo das obrigacOes fiscais, pre-
videncirias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua trans-
missdo, validagdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo am-
biente nacional composto por:

| - escrituragdo digital, contendo informaces fiscais, pre-
videnci&rias e trabalhistas,

Il - aplicagdo para preenchimento, geracdo, transmisséo, re-
cepcdo, validagdo e distribuicio da escrituracdo; e

111 - repositério nacional, contendo o armazenamento da es-
crituragdo.

§ 1° A prestacdo das informagBes a0 eSocial substituira, na
forma disciplinada pelos 6rgéos ou entidades participes, a obrigagdo
de entrega das mesmas informacbes em outros formulérios e de-
claragBes a que estdo sujeitos:

| - 0 empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que
forem a eles equiparados em lei;

Il - 0 segurado especial, inclusive em relacdo a trabalhadores
que lhe prestem servico;

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou
creditarem por s rendimentos sobre os quais tenha incidido retencéo
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um
Unico més do ano-calendario.

§ 2° A prestagdo de informag8o ao eSocial pelas microem-
presas e empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar
n° 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor
Individual - MEI sera efetuada em sistema simplificado, compativel
com as especificidades dessas empresas.

§ 3° As informages prestadas por meio do eSocia subs-
tituirdo as constantes na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informacdes & Previdéncia Social - GFIP, na
forma disciplinada no Manual de Orientagdo do eSocial.

8§ 4° As informacBes prestadas pelos empregadores serdo
enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
armazenadas no repositério nacional.

§ 5° A escrituragdo digital de que trata o inciso | do caput é
composta pelos registros de eventos tributérios, previdenciérios e tra-
balhistas, na forma disciplinada no Manual de Orientacéo do eSocial.

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes;

111 - eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informagoes das relagtes de
trabalho, previdenciérias e tributérias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Art. 4° Fica instituido o Comité Diretivo do eSocial, com-
posto pelos Secretérios-Executivos dos seguintes érgéos:

| - Ministério da Fazenda,
Il - Ministério da Previdéncia Socidl;
Il - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia
da Republica.

§ 1° Ao Comité Diretivo, com coordenacdo exercida al-
ternadamente por periodo de um ano, compete:

| - estabelecer 0 prazo méaximo da substituicdo de que trata o
§ 1° do art. 2°.

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular as politicas re-
ferentes ao eSocial;

Il - acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes
gerais e politicas do eSocid;

IV - propor o orcamento e acompanhar a execucéo das acoes
referentes ao eSocia e das integragdes dele decorrentes;

V - propor acOes e parcerias para comunicacdo, divulgagéo e
aperfeicoamento do eSocial entre os empregadores e empregados,

VI - propor ajustes nos processos de trabalhos dos érgéos,
visando a melhoria da qualidade da informagéo e dos servigos pres-
tados & sociedade; e

VIl - decidir, em Ultima instancia administrativa, mediante
representacéo do subcomité temético especifico e ap6s oitiva do Co-
mité Gestor, sobre proposi¢des ndo implementadas no &mbito de suas
atribuicBes, discriminadas no § 1° do art. 6°.

§ 2° As deliberacbes do Comité Diretivo seréo tomadas por
consenso e formalizadas por meio de resolugéo.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado
por representantes dos seguintes érgéos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Socidl;

Il - Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Ingtituto Nacional do Seguro Socia - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa
Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento e a divulgagéo
do ambiente nacional;

11 - especificar, desenvolver, implantar e manter 0 ambiente neciond;
111 - promover aintegracd com os demais modulos do sistema;

IV - auxiliar e regular o compartilhamento e a utilizagdo das
informagdes armazenadas no ambiente nacional do eSocial; e

V - gorovar o Manua de Orientaggo do eSocid e suas atudizagdes.

8§ 2° A gestdo do eSocial sera exercida de forma compar-
tilhada e as deliberagBes do Comité Gestor serdo adotadas por meio
de resolugéo.

§ 3° Os 0Orgdos e entidades participes do Comité Gestor
exercerdo, alternadamente, as fungdes de Secretaria-Executiva pelo
periodo de um ano, tendo como secretério-executivo o respectivo
representante no Comité.

Art. 6° O Comité Gestor serd assessorado pelo Subcomité
Temético do Médulo Micro e Pequena Empresa e Microempreen-
dedor Individual - MEI, formado por representantes dos 6rgdos re-
feridos no caput do art. 6° e por representante da Secretaria da Micro
e Pequena Empresa da Presidéncia da Replblica.

§ 1° Ao Subcomité Temético de que trata o caput compete
formular proposta de simplificagdo, formalizagdo, inovacdo, melho-
rias da especificacdo, arquitetura do sistema e de processos de tra-
balho que envolvam MEI, microempresas, empresas de pequeno porte
e outros beneficiarios enquadrados no Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, disciplinado pela Lei Complementar n°
123, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° As deliberagBes do subcomité seréo tomadas por con-
senso, registradas em ata e encaminhadas ao Comité Gestor.

§ 3° O Comité Gestor se pronunciara, de forma motivada,
sobre as propostas encaminhadas pelo subcomité na forma prevista no
§ 2° do art. 6°

§ 4° As propostas elaboradas pelo subcomité que n&o forem
aceitas pelo Comité Gestor poderdo ser analisadas pelo Comité Di-
retivo, mediante representacdo, para decisdo final acerca de sua im-
plantacéo.

§ 5° Em caso de divergéncias no subcomité temético, a
iniciativa apenas poderd ser implementada pelo Comité Gestor ap6s
decisdo do Conselho Diretivo.

§ 6° O Comité Gestor podera constituir outros subcomités
para desenvolver as agdes necessarias a implementacdo, a opera-
cionalizag8o, ao controle e ao aprimoramento do eSocial.

Art. 7° A participagéo nas atividades dos Comités Diretivo e
Gestor sera considerada fungdo relevante, ndo remunerada.

Art. 8° A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente
operador do FGTS, o Instituto Nacional do Seguro Social, a Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia
Socia e o Ministério do Trabalho e Emprego regulamentaréo, no
ambito de suas competéncias, sobre o disposto neste Decreto.

§ 1° O eSocid ndo implica, em qualquer hipétese, trans-
feréncia de atribuigdes e competéncias entre os 6rgaos ou entidades
participes, nem transferéncia ou compartilhamento de propriedade
intelectual de produtos ndo abrangidos por esse sistema.

§ 2° Os integrantes do Comité Gestor teréo acesso com-
partilhado as informagtes que integram o ambiente nacional do eSo-
cia e fardo uso delas no limite de suas respectivas competéncias e
atribuigdes, ndo podendo transferi-las a terceiros ou divulgé-las, salvo
previsdo legal.

§ 3° As informacOes de natureza tributéria e do FGTS ob-
servardo as regras de sigilo fiscal e bancério, respectivamente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e
126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Manoel Dias

Garibaldi Alves Filho
Guilherme Afif Domingos

DECRETO N° 8.374, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera o Anexo ao Decreto ne 5.978, de 4
de dezembro de 2006, que dispde sobre o
Regulamento de Documentos de Viagem, e
0 Decreto n° 86.715, de 10 de dezembro de
1981, para dispor sobre prorrogagéo de es-
tada.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons-
tituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo ao Decreto n° 5.978, de 4 de dezembro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteracOes:

"Art. 5° Os passaportes comum, para estrangeiro e de emer-
géncia serdo expedidos, no territdrio nacional, pelo Departamento
de Policia Federal e, no exterior, pelas reparticdes consulares.

Parégrafo Unico. Para fins deste Decreto, consideram-se re-
partices consulares os consulados gerais, consulados, vice-con-
sulados, setores consulares das missOes diplométicas e escritorios
de representacéo do Brasil no exterior." (NR)

"Art. 15. A autorizag8o de retorno ao Brasil € o documento
de viagem, de propriedade da Uni&o, expedido pelas reparticoes
consulares aguele que, para regressar a0 territério nacional, ndo
preencha os requisitos para a obtengo de passaporte ou de lais-
sez-passer, ou aguele que, na condicdo de extraditando para o
Brasil, ndo possua documento de viagem vdido." (NR)

"Art. 19. A carteira de matricula consular € o documento de
viagem, de propriedade da Unido, expedido de acordo com nor-
mas e padrdes de seguranca definidos pela Organizacdo da Avia-
¢do Civil Internacional.

§ 1° A carteira de matricula consular sera concedida pelas
reparticoes consulares brasileiras no exterior ao cidaddo brasileiro
residente ou domiciliado na sua jurisdicdo, com a finalidade de
prover um documento brasileiro de identificagdo em lingua local,
para utilizacdo no pais de residéncia ou domicilio desse cidadéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014121200004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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