ABE

People Management REEEITEIETE

Conscientizar a Equipe
de RH e a Alta Direcao

‘ ‘ ‘ da Empresa

Rota do eSocial

Para chegar com tranquilidade ao
destino final!

TE ESPERO NA
BR 050

Para mais informagoes
[@) odair.fantoni@gmail.com

Definir o Comité
Elaborado por:

Estudar previamente

Interno eSocial os eventos do eSocial

Odair Fantoni

@ 4 Definir as Responsabilidades
por cada um dos Eventos do

eSocial :E

Analisar e Definir a responsabilidade
pela realizacao de cada uma das
13 tarefas prévias

®

8 Iniciar a realizacao das
13 tarefas prévias A

Realize as 13 Tarefas com

Total Seguranga!
CONSULTE-NOS

Conscientizar todos os

gestores e demais colaboradores
sobre os impactos do eSocial no
dia-a-dia da empresa e na vida dos
colaboradores

Analisar os Impactos do
Contetido de cada um dos
Eventos nas Rotinas Diarias

Relacionar, para cada evento do eSocial, o
contetido que requer gestao da informacao,
a fim de evitar nao conformidades futuras

Levantar, junto aos fornecedores
de sistemas, quais os recursos

2 Revisar as
do modulo de mensageria

13 tarefas Prévias

_JeSocial

Levantar, junto aos fornecedores
de sistemas, para quais informacoes

o sistema exercera gestao : E

SIGA ESTA ROTA!



