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Sua Empresa esta Preparada para o eSocial?
Né6s podemos ajudar!

Aproveite esta oportunidade previamente
negociada pelo SINDHOSFIL visando
beneficiar seus Associados!

“eSocial Coaching”

4 horas de treinamento no eSocial,
12 horas de treinamento em imersao total 13 Tarefas Prévias,
3 meses para consultas e
Vasto material complementar!
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Expertise eSocial

Odair Rocha Fantoni

Odair Fantoni é Coach com certificacdo internacional pela ICF,
International Coach Federation, no sistema ISOR® do instituto Holos,
Palestrante, Executivo de RH, Especialista Pés-graduado em Direito
do Trabalho. Profissional atuante ha mais de 30 anos em RH e
Sistemas de Gestdo de RH nas seguintes empresas: Editora Abril,
Circulo do Livro, IPL Informatica, Sénior Sistemas, Construtora
Rodrigues Lima, Elenco Informatica e Nydus Systems. Palestrante
sobre diversos temas, tais como: Danos Morais no Ambiente de
Trabalho, Desoneracdo da Folha de Pagamento e eSocial. Diretor
Presidente do Portal RHevista RH e Diretor de Conteudo da ABF
Educacdo. Autor do livro eSocial Facil: Implantagdo Consciente,
publicado de Editora LTR. Ao longo de sua carreira profissional, com
consultor de sistemas de RH assessorou centenas de empresas, entre
elas: Itautec, Metal Leve, Construtora CBPO, Duratex Florestal, Grupo
Estado de Sdo Paulo, Grupo Folha, UOL, Grupo Plaza, Shopping
Ibirapuera, Shopping Morumbi, Pestalozzi, entre outras. Em relacao s

ao eSocial, entre cursos e palestras ja desenvolveu mais de 5 mil g LT
profissionais e 800 empresas. I

Desde fevereiro de 2013 a ABF Educacao, através de seu Diretor de Conteudo de RH, Sr.
Odair Rocha Fantoni e equipe, realiza estudos do eSocial e seus impactos no RH e nos
sistemas de RH.

Destes estudos, percebeu-se que o eSocial, além de exigir softwares muito mais eficientes
guanto a gestdo da informacdo, requer revisdo nos procedimentos didrios, nas politicas
internas e na cultura organizacional das empresas.

Consultoria

Diante deste quadro, elaborou-se plano de acdo para o desenvolvimento, através de
consultoria, de tarefas que visam adequar os procedimentos de RH as exigéncias do eSocial
e, desta forma, preparar previamente as empresas para o que esta por vir, evitando
penalizacGes diversas, inclusive possivel bloqueio de CNDs, ja no inicio do eSocial.
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Entretanto, os projetos de consultorias eficazes sao atividades que exigem investimentos
elevados, girando entre RS 350 mil e RS 500 mil, o que inviabiliza sua contrata¢do por muitas
empresas.

eSocial Coaching

Assim, a ABF, que em seus projetos de eSocial leva em consideracdao exigéncias legais
diversas, bem como, observa posicdes relevantes do judicidrio trabalhista e da fiscalizacao
do trabalho, da previdéncia social e do imposto de renda, inovando mais uma vez,
desenvolveu o projeto “eSocial Coaching” que, objetiva preparar profissionais de RH para
gue eles mesmos realizem todas as atividades prévias ao eSocial em suas respectivas
empresas. Desta forma, por um investimento muito pequeno, possibilita que diversas
empresas possam se preparar adequadamente para esta nova obrigacdo acessdria intitulada
eSocial.

Conhecimentos que serdo transmitidos aos Coachees

Os participantes do “eSocial Coaching” receberdo conhecimentos especificos, necessarios
para a realizacdo das 13 tarefas prévias e, pelo periodo de 3 meses, apds a conclusdo do
curso, poderdo eliminar suas duvidas acessando diretamente o Coach Odair Fantoni, através
de e-Mail, Skype e ou Telefone.

Material Complementar

Objetivando facilitar a realizacdo das 13 tarefas prévias, os participantes receberao
vasto material auxiliar, por exemplo: modelo de acordo de servico, modelo de ficha
para recadastramento de colaboradores, entre outros.

Parceria SINDHOSFIL e ABF

Apds avaliar o conteudo e beneficios do “Projeto eSocial Coaching” o SINDHOSFIL, através de
seu Presidente, Dr. Edison Ferreira da Silva, entendeu por bem negociar com a ABF e,
possibilitar aos seus associados a adesdo ao projeto em condicdes diferenciadas.

Desta forma, entre em contato com nossa equipe para obter mais informacdes (datas,
valores, etc..) e, veja, a seguir, o conteldo das 13 tarefas prévias, conhecimentos que serdo
repassados aos participantes e que, visa preparar os profissionais para a implantacdo do
eSocial com total seguranca!

"O Odair Fantoni é hoje uma das pessoas que mais conhece de eSocial em nosso pais.

Muitas de suas sugestées foram aproveitadas e ajudaram bastante o desenvolvimento
deste projeto, tao importante para a vida do trabalhador."

José Alberto Maia

Coordenado eSocial - Ministério do Trabalho
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13 Tarefas Prévias

Cada Coachee (educando) receberd instrucdes necessarias para realizar as seguintes tarefas:

1. Recadastramento dos Colaboradores;

Recadastrar os colaboradores e seus dependentes é o primeiro passo para enviar
informacdes atualizadas ao eSocial. Afinal, um dos objetivos do eSocial é melhorar a
gualidade das informacodes prestadas pelas empresas ao Estado.

Entre outras informacdes, os coachees tomardo ciéncia das mais de 80 informacdes
(cadastrais e de documentacdo) que, entendemos, devem passar por um processo de
revisdo (recadastramento).

2. Qualificagdo cadastral (CNIS/eSocial);

Esta atividade é necessaria, pois, serd com base nela que evitar-se-a inconformidades no
envio dos cadastros dos colaboradores ao eSocial (cadastro de vinculo inicial)

3. Revisdes/Definicdes Ambientes de trabalho

A definicdo dos ambientes de trabalho, aparentemente simples, requer cuidados
especiais, pois todas as informacdes enviadas ao eSocial devem estar em conformidade
com o PPRA, PGR, PCMAT, Laudos Técnicos e Mapas de Riscos.

Desta forma, os conhecimentos e cuidados especiais frutos do aprendizado, permitira
aos coachees definir os ambientes de trabalho, e suas respectivas configuracdes que
serdo enviadas ao eSocial e servird de base ao PPP eletronico. Além disso, recebera
informagdes para analisar se as atividades do SST estdo em conformidades com as
exigéncias legais desta nova obrigacao acessoria, o eSocial.

4. Elaboragdo/Revisoes das Descri¢ées das Atividades Desempenhadas;

Outro ponto que merece atenc¢do especial é a elaboracdo das descricdes de Atividades
Desempenhadas, tarefa, esta, que nao é de facil realizacao.

Assim, serdo transmitidas informacdes que possibilitam realizar estas tarefas com mais
facilidade e com total seguranca nos levantamentos.

5. Mapeamento das necessidades de treinamentos obrigatérios

Apesar da indicacdo de qualificacdo terem sido retiradas do eSocial, temos diversos
motivos para acreditar que no futuro elas retornem ao escopo do projeto. Portanto, a
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fim de evitar penalizagGes futuras, deve-se realizar uma revisdo e ajustes de qualificacao
de todos os colaboradores, atentando para as mais de 140 indicacbes de qualificacdes
obrigatdrias (em conformidade com a atividade e/ou exposi¢do a riscos ambientais)
existentes nas NRs. Neste contexto, apresentamos aos coachees em que momento e,
quais as bases para realizar estes levantamentos e, realizar, quando for o caso, a
qualificacdo dos colaboradores.

6. Revisdes dos cédigos da CBO dos cargos existentes na empresa

O cdédigo da CBO deve estar em conformidade, entre outros, com as atividades
desempenhadas e, observar questdes como formacgdo e registro profissional necessario.
Além disso, o cédigo da CBO impacta na quantidade de aprendizes. Portanto, se faz
necessaria a revisdo completa de todos os cédigos da CBO dos cargos existentes na
empresa. Assim, serdo transmitidas informacbes para adequacdo das CBOs além de
diretrizes que buscam minimizar os impactos de ndo conformidades com o eSocial.

7. Revisdes das Lotagoes

Para a definicdo das lotacdes tributarias devemos atentar para questdes previdenciarias
impactantes, tais como a relacdo de servicos prestados (terceirizados e temporarios)
entre outros. Neste tema serdo abordadas as informacdes necessdrias para a definicdo
completa do cadastro de cada lotagao tributaria.

8. Revisdo/elaboragdo do Acordo de Nivel de Servico (ANS ou SLA, do inglés Service Level
Agreement)

Objetiva transferir aos coachees os conhecimentos necessarios para mapear, definir, ou
guando ja existente, ajustar os procedimentos dos processos de folha de pagamento,
administracdo de pessoal, Recrutamento e Selecdo, SST, e de gestdao de RH impactantes
no eSocial, principalmente quanto aos prazos das atividades e respectivas
responsabilidades das partes envolvidas nos processos (RH, Gestores/Clientes Internos e
Clientes/Fornecedores Externos).

Nota: Aos participantes do eSocial Coaching sera disponibilizado modelo de ANS para as
principais atividades do setor de Administracdo de Pessoal

9. Revisio de todos os horarios/Jornadas

Diversas informacfes impactantes no eSocial, relacionadas aos hordrios e jornadas,
ponto, regime de compensacdo, Banco de Horas, etc., serdo elucidadas, habilitando os
coachees na revisado total destas informacdes que sdo altamente impactantes no eSocial.
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10. Revisao do contrato de Trabalho:

Para bem atender ao eSocial, até mesmo o contrato de trabalho e documentagdes
acessorias devem passar por revisdao e, desta forma, todas as informacdes que
possibilitem avaliar e redefinir os contratos de trabalho serdo transmitidas durante o
curso.

11. Analise e, se for o caso, ajustes das informacgbes para os arquivos digitais (MANAD) e

de Registro Eletronico;

Lembrando que o passado espelha o futuro! Assim, analisando o pleno atendimento aos
arquivos MANAD e Registro eletronico, temos certeza do atendimento futuro ao eSocial
pelo sistema utilizado.

Aqui os coachees receberdo informacdes que possibilitam analisar o atendimento ou ndo
a estas duas obrigacGes acessdrias e, desta forma, saber se o sistema pode trazer
impactos negativos para o eSocial.

12. Estudar a possibilidade de descentralizagao de atividades

Em razdo da nova dindmica do eSocial, principalmente quanto aos prazos, devemos
repensar a dindmica de diversas atividades e a cargo de quem elas deverao ficar apds a
implantagao do eSocial. Assim, os coachees receberdo informagdes das atividades
impactantes e as alternativas existentes para diminuir a possibilidade de envio de
informacdes, ao eSocial, fora dos prazos estabelecidos.

13

Indicacao da Natureza das Rubricas e Cddigos de Incidéncias para as Verbas Utilizadas
pelo Empregador.

Definir as rubricas e cddigos de incidéncias das verbas (proventos, descontos e valores
especiais) € uma das mais dificeis tarefas prévias ao eSocial, pois, pode impactar
diretamente nos recolhimentos e, até mesmo, impedir a emissdo de CNDs. Assim, este
modulo possibilitarda aos coachees identificar para cada verba, além da natureza da
rubrica, as incidéncias corretas e seus respectivos codigos para o eSocial. Além disso,
uma gama muito grande de informacgdes que podem impactar futuramente no eSocial e,
relacionadas com o sistema de folha de pagamento serdo transmitidas aos coachees.
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