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Você sabia que BSSP significa Boa Sorte, 
Sabedoria e Prosperidade? 

A BSSP nasceu do sonho de transformar a vida das pessoas através do conhecimento.  

Desde 2017 estamos plantando a nossa Boa Sorte, e hoje estamos presente em quase todo o Brasil. 
A modalidade EAD proporcionou turmas com grande diversidade, jamais imagináveis.  

A Faculdade BSSP é credenciada pelo MEC e possui convênio com IES para o ensino à distância.  

Nossos cursos contam com elevados níveis de qualidade e a satisfação de milhares de alunos.  

Investimos em um modelo de educação atualizado e inovador, com currículos alinhados às 
necessidades do mercado. 

Acreditamos no ensino totalmente voltado à prática, onde nossos alunos são incentivados a aplicar 
tudo o que aprendem, de forma eficaz, no dia a dia profissional.  

Além disso, fomos premiados consecutivamente com o selo GPTW (Great Place to Work), por 
termos uma cultura organizacional positiva e humanizada. 

O nosso compromisso é oferecer educação de qualidade para proporcionar prosperidade de 
conhecimento e sucesso.  

Seja a boa sorte que você quer para sua vida! 
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Corpo Docente formado por especialistas 
de renome nacional e internacional 

O nosso objetivo é ensinar de forma prática e eficaz. Para isso, o nosso corpo docente conta com 
centenas de professores. 

Mestres, doutores e especialistas, que são autoridades em suas áreas de atuação, capazes de 
compartilhar conhecimento, experiência e sabedoria em sala de aula. 

Aqui, nossos alunos aprendem na prática como ser a transformação que o mercado precisa.
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Mais de 200 turmas
de Pós-graduação
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Qualidade

Utilizamos o NPS - Net Promoter Score, metodologia utilizada no mundo inteiro para medir o 
quão satisfeitos os consumidores estão com os produtos e serviços de uma empresa. 

De forma recorrente, fazemos esta pesquisa ao final de cada módulo das pós-graduações. 

“Por importância e por também permitir nossa comparação com outras empresas, adotamos 
desde o início, em todas as nossas aulas, esta metodologia para medir a satisfação dos nossos 
alunos, tanto em relação à BSSP quanto aos nossos cursos e professores”, afirma o professor 
Leonardo Moraes, CEO e Diretor Educacional da BSSP.

Hoje, a BSSP tem um NPS geral de 85 pontos. 
Confira o pódio das pontuações, considerando 
os feedbacks dos nossos alunos: 

Isso mostra que estamos no 
caminho certo. Nossos alunos 
estão muito satisfeitos e 
recomendam a BSSP para seus 
amigos, familiares e colegas 
de trabalho. 
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Pós-graduação 100% ao vivo  

Duração do curso 

As aulas 100% online e ao vivo, permitem interação em tempo real com os professores e colegas 
de turma.  

São aulas com a mesma qualidade do modo presencial, mas com a praticidade que o cotidiano exige. 

E falando em praticidade, os módulos são gravados e disponibilizados para você acessar e assistir 
sempre que necessário.

As aulas ao vivo ocorrem sempre em três dias, uma vez por mês, no seguinte horário: 

Sexta-feira, das 18h às 23h 

Sábado, das 8h às 19h  

Domingo, das 08h às 13h  

O curso possui carga-horária total de 360 horas, dividido em 12 módulos. 
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Apresentação 

O mercado exige cada vez mais dos profissionais de SST. E não é só uma exigência técnica, do saber fazer. 

Mas uma exigência de expertise. 

O mercado de trabalho tem sede por profissionais capazes de fazer gestão, e não apenas um mero 
preenchedor de formulários. 
Com a criação do eSocial e o início da obrigatoriedade da prestação de informações relativas à SST – 
Segurança e Saúde no Trabalho ao fisco, essa necessidade cresce ainda mais.
O MBA em Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho tem um conteúdo totalmente atualizado, trazendo 
uma oportunidade de crescimento para os profissionais que já atuam ou que querem atuar nesta área. 
A formação em Gestão em Segurança e Saúde no Trabalho passa a ser fundamental não apenas para 
preservar a vida e a saúde dos trabalhadores, mas também como forma de diminuir a carga tributária e 
evitar passivos trabalhistas e tributários.
A gestão da segurança e saúde passou a ocupar uma posição estratégica na empresa e se tornou um 
diferencial não apenas para aqueles que já tem formação nesta área, mas também para os demais profissionais 
que ocupam cargos de gestão na área de pessoal, recursos humanos e até nas áreas de produção.
Sabemos que você, às vezes, quer jogar tudo para o alto. As mudanças causam instabilidade e aprender 
tudo pode parecer difícil. 
Mas respire fundo, estamos no mesmo mar! A diferença é que no nosso barco temos guias, experts no 
assunto, que vão te ajudar a prosperar na carreira profissional. 
Podemos dizer que chegou a hora e a vez da Segurança e Saúde no Trabalho.
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A quem se destina o MBA em Gestão 
de Segurança e Saúde do Trabalho

 

Esta pós-graduação é voltada para os seguintes profissionais:
 
    Profissionais das áreas de Segurança e Saúde no Trabalho
    Recursos Humanos
    Gestão de Pessoas
    Contadores
    Administradores
    Engenheiros
    Médicos 
    Advogados 
    Empresários
    Demais profissionais que queiram se capacitar na área 

Pós-graduação



Objetivo geral 

Capacitar profissionais para atuarem como bons gestores de segurança e saúde no trabalho. E 
assim, estarem capacitados para preservar a vida e saúde dos trabalhadores, além de diminuir 
a carga tributária e evitar passivos trabalhistas e tributários.

Objetivo Específico
1.

2.

3.
4.

5.

Aprender a fazer gestão de Segurança e Saúde visando evitar acidentes e doenças do trabalho.

Conhecer os reflexos das informações de SST na folha de pagamento das empresas.

Aprender como prestar as informações de SST no eSocial.

Evitar passivos trabalhistas e diminuir a carga tributária da empresa.

Se preparar para um mercado de trabalho extremamente competitivo.
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Matriz Curricular  

Introdução em Segurança e Saúde do Trabalhador

Análise de Dados para SST

Direito Aplicado à SST

Princípios e Aplicação das Normas Regulamentadoras

Saúde no Trabalho 

GRO - Gestão de Riscos Ocupacionais

Legislação Previdenciária Aplicada à SST

Tributação do Meio Ambiente do trabalho

SST no eSocial

ESG – “Environmental, Social and Governance”

Perícia Judicial Trabalhista em SST

Gestão de Carreira e Personal Branding
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Coordenação Estratégica

José Maia

Auditor Fiscal do Trabalho. Membro Titular e coordenador 
do Comitê Gestor do eSocial do Ministério da Economia em 
Brasília. Professor na ENIT - Escola Nacional da Inspeção 
do Trabalho. Autor do artigo “O modelo eSocial”, coautor 
do livro “eSocial: Origem e Conceitos - A Visão de seus 
Construtores”. Palestrante, professor de pós-graduação e 
autor de diversos artigos na área trabalhista e do eSocial. 
Bacharel em Ciência da Computação e em Direito. 
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Coordenação Estratégica

Luiz Medeiros

Auditor Fiscal do Trabalho. Integrante do grupo técnico 
do eSocial. Perito contábil trabalhista. Coordenador do 
livro coletivo “eSocial: Origem e Conceitos - A visão de 
seus construtores”. Coautor dos livros “Reforma Trabalhista 
- Uma reflexão dos Auditores Fiscais do Trabalho sobre 
os efeitos da Lei n. 13.567/2017 para os trabalhadores.”; 
“Compliance tributário: prática, riscos e atualidades.” e 
“Compliance trabalhista: prática, riscos e atualidades.”. 
Autor de artigos publicados em livros, revistas e jornais 
especializados em direito do trabalho e reforma trabalhista. 
Conteudista e mantenedor do site www.legistrab.com.br, 
que disponibiliza as legislações trabalhista e previdenciária 
atualizadas e classificada por assunto. Bacharel em Direito 
e em Ciências Contábeis. Pós-graduado em Direito e 
Processo do Trabalho.
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Conheça alguns dos especialistas que 
serão seus professores!

Bruno Guilhen

Graduado em Engenharia Elétrica (Unesp). Graduado em Análise 
de Sistemas. Doutorando, pela Poli-USP, em Engenharia e Ciência 
de Dados. Pós-graduado em Informática Pericial, Segurança da 
Informação e Direito Digital. Perito e assistente técnico com atuações 
para multinacionais e na Justiça Federal, Estadual e Trabalhista nos 
estados de SP, GO, MS desde 2011. Autor de livros na Editora Saraiva, 
GEN, Impetus e RT.

Fabiana Moraes

Mestre em Educação, Administração e Comunicação pela 
Universidade São Marcos (SP), especialista em Docência Universitária 
pela Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO (GO), graduada 
em Administração. Professora universitária há mais de 15 anos. 
Consultora de imagem pessoal. Palestrante, Pesquisadora associada 
a área de carreira. Coaching certificada pelo ICI. Professora de cursos 
de pós-graduação.
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João Paulo Ferreira Machado

Graduado em Ciências Contábeis e em Direito. Especialista em 
Administração Tributária. Auditor-Fiscal do Trabalho desde 2011. 
Diretor do Departamento de Fiscalização do Trabalho e Secretário 
de Inspeção do Trabalho Substituto no período de 2016 a 2018. 
Coordenador-Geral de Governo Digital Trabalhista na Secretaria do 
Trabalho do Ministério da Economia desde novembro de 2019 e 
coordenador do projeto eSocial.

Odette Sanches 

Especialista em Gestão Previdenciária voltada para Afastamentos, 
Afastados e Atestados, Consultora e Analista Tributária em SST. 
Gestora de Saúde Ocupacional, Especialista em Segurança e Medicina 
do Trabalho com ênfase em Tecnologia de Comunicação na Relação 
SST x RH/CONTABILIDAD. Mestranda em Recursos Humanos e 
especialização em Direito Previdenciário e Práticas Previdenciárias.
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Odair Fantoni 

Palestrante, mentor e Holomentor do sistema ISOR. Pós-graduado 
em Direito do Trabalho, diretor presidente do portal Rhevista RH e 
diretor de conteúdo de RH da Nydus System. Ex-executivo de RH 
com passagem pela Editora Abril, Círculo do Livro, IPL Informática, 
Sênior Sistemas, Elenco Informática e Hydus System. Ao longo 
de sua carreira como consultor de sistemas de RH, assessorou 
centenas de empresas, dentre elas, Itautec, Metal Leve, Construtora 
CBPO, Duratex Florestal, AlbertFlex, Grupo Estado de SP, Grupo 
Folha, UOL, Pestalozzi.

Orion Sávio de Oliveira

Graduado em Direito pela UFU. Também, integrou o corpo docente da 
mesma universidade, ministrando as disciplinas Direito do Trabalho e 
Direito Previdenciário. Atuante na advocacia consultiva e contenciosa, 
com ênfase em recursos perante tribunais superiores e sustentações 
orais, na cidade de Brasília - DF. Atualmente ocupa o cargo de Analista 
Técnico de Políticas Sociais na Secretaria de Previdência do Ministério 
da Fazenda.
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Tiago Fredi

Consultor especializado em SST. Assistente técnico em perícia 
judicial. Professor em cursos sobre Saúde e Segurança no Trabalho 
(técnicos, NRs e pós-graduação). Graduado em engenharia 
mecânica e em engenharia de produção. Pós-graduado em 
Engenharia de Segurança do Trabalho. Especializando no MBA 
Gestão de Negócios pela USP.
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